
 
 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL 004/2024 DE PROCESSO PÚBLICO PARA SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS  
NO MUNICÍPIO DE BARRA DO QUARAÍ- RS 

 
O Município de Barra do Quaraí - RS, torna público, a RETIFICAÇÃO de abertura de inscrições para Processo 
Seletivo Público, a ser realizado pelo CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL – 
CIEE – RS, destinado ao preenchimento de vagas de estágio e formação de cadastro de reserva para estudantes 
regularmente matriculados e com frequência regular em instituições de ensino superior; de educação 
profissional e de ensino médio, nos devidos termos da Lei Federal 11.788/2008 e da Lei Municipal Nº 
1.562/2011, de 17 de maio de 2011,de acordo com o estabelecido no Contrato de Licitação 095/2022, para 
atuação nas Diversas Secretarias do Município de Barra do Quaraí. Por meio desta retificação ficam alterados 
os itens: DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO, PROVIMENTO DAS VAGAS, DO TRATAMENTO DOS DADOS 
PESSOAIS E DISPOSIÇÕES GERAIS, permanecendo inalterados todos os demais itens do edital original. 
 

ONDE SE LÊ: 
7) DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO 

 
a. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Público. 
b. Ter preenchido e/ou fornecido informações corretas quando da realização da inscrição e mantido 

atualizados os dados de contato junto ao CIEE – RS (www.cieers.org.br) para atender a convocação. 
c. Para prestação de estágio no serviço público municipal, os estudantes deverão estar matriculados e 

frequentando regularmente as aulas em Instituições de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educação, 
conveniadas com o CIEE-RS; 

d. Ter atendido a convocação, apresentado os documentos requeridos no item 9, letra ‘d’, e cumprido os 
prazos estabelecidos. 

e. Ter o CIEE – RS recebido a aprovação final do Setor de Recursos Humanos para elaboração do Termo de 
Compromisso. 

 
8) PROVIMENTO DAS VAGAS 

 
a. O provimento das vagas ficará a critério da Administração Municipal deBarra do Quaraí, observados o 

interesse, a necessidade e a conveniência do serviço público, respeitando a compatibilidade destas com 
as atividades escolares desenvolvidas pelo estudante, de acordo com a legislação vigente. 

b. Os candidatos aprovados, de acordo com a disponibilidade de vagas e o interesse manifestado pela 
Administração Municipal de Barra do Quaraí– RS, serão convocados por e-mail e telefone. 

c. Os demais candidatos classificados formarão um cadastro de reserva, cuja contratação estará 
condicionada à liberação e/ou criação de futuras vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo 
Público. 

d. Após a convocação para admissão, cabe ao candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Barra do Quaraí – RS, com prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir 
da data de envio da convocação, para manifestar-se por escrito a respeito do interesse ou não em assumir 
a vaga e apresentar a cópia de seu RG e CPF, comprovante de matrícula e/ou frequência atualizado do 
curso com o qual requereu sua inscrição. 

e. O candidato aprovado que manifestar o interesse em não assumir a vaga nesta convocação poderá 
requerer, por escrito, por uma única vez, no período de validade deste processo seletivo, sua alocação no 
final da lista de aprovados. 

f. Não comparecendo o candidato convocado no prazo estabelecido no item “d”, será considerado 
eliminado do Processo Seletivo Público e serão convocados os demais aprovados, observando-se a lista 
classificatória. 

 
 
 
 



 
9) DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS 

 
a. O(A) CANDIDATO(A) está ciente, ao realizar sua inscrição, de que seus dados pessoais serão tratados pela 

PARTE CONTRATANTE DE ESTÁGIO e pelo CIEE/RS de modo compatível com as finalidades e necessidades 
da legislação de proteção de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as 
ações relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a 
privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que 
o compartilhamento inapropriado destes dados poderão acarretar nas suas responsabilizações.  
 

10) DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

a. O prazo de validade deste processo seletivo público para contratação de estagiários será de um ano, a 
contar da data de publicação da classificação final, podendo ser prorrogado por uma única vez, a critério 
do Município de Barra do Quaraí, por igual período. 

b. Todas as publicações relativas a este processo seletivo serão disponibilizadas no quadro de avisos e no 
endereço eletrônico da Prefeitura de Barra do Quaraí www.barradoquarai.rs.gov.bre no site do CIEE-RS 
www.cieers.org.br.  

 

LEIA-SE: 
7) DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO 

a. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Público. 
b. Ter preenchido e/ou fornecido informações corretas quando da realização da inscrição e mantido 

atualizados os dados de contato junto ao CIEE – RS (www.cieers.org.br) para atender a convocação. 
c. Para prestação de estágio no serviço público municipal, os estudantes deverão estar matriculados e 

frequentando regularmente as aulas em Instituições de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educação, 
conveniadas com o CIEE-RS; 

d. Ter atendido a convocação, apresentado os documentos requeridos no item 8, letra ‘d’, e cumprido os 
prazos estabelecidos. 

e. Ter o CIEE – RS recebido a aprovação final do Setor de Recursos Humanos para elaboração do Termo de 
Compromisso. 

 
8) PROVIMENTO DAS VAGAS 

 
a. O provimento das vagas ficará a critério da Administração Municipal de Barra do Quaraí, observados o 

interesse, a necessidade e a conveniência do serviço público, respeitando a compatibilidade destas com 
as atividades escolares desenvolvidas pelo estudante, de acordo com a legislação vigente. 

b. Os candidatos aprovados, de acordo com a disponibilidade de vagas e o interesse manifestado pela 
Administração Municipal de Barra do Quaraí– RS, serão convocados por e-mail e telefone. 

c. Os demais candidatos classificados formarão um cadastro de reserva, cuja contratação estará 
condicionada à liberação e/ou criação de futuras vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo 
Público. 

d. Após a convocação para admissão, cabe ao candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Barra do Quaraí – RS, com prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir 
da data de envio da convocação, para manifestar-se por escrito a respeito do interesse ou não em assumir 
a vaga e apresentar a cópia de seu RG e CPF, comprovante de matrícula e/ou frequência atualizado do 
curso com o qual requereu sua inscrição. 

e. O candidato aprovado que manifestar o interesse em não assumir a vaga nesta convocação poderá 
requerer, por escrito, por uma única vez, no período de validade deste processo seletivo, sua alocação no 
final da lista de aprovados. 

f. Não comparecendo o candidato convocado no prazo estabelecido no item “d”, será considerado 
eliminado do Processo Seletivo Público e serão convocados os demais aprovados, observando-se a lista 
classificatória. 



 
 

 
9) CONTEÚDO E SUGESTÕES BIBLIOGRÁFICAS 

CONTEÚDOS COMUNS A TODOS OS CURSOS 

a. Língua Portuguesa: 
I. As questões de Língua Portuguesa contemplarão conteúdos em nível de Ensino Fundamental e 

Médio. 
II. Leitura e interpretação de texto; vocabulário; substituição e sentido de palavras e expressões no 

contexto.  
III. Ortografia; classificação das palavras quanto ao número de sílabas; formação e grafia do plural de 

palavras; divisão silábica; acentuação. 
IV. Pontuação de frases; sinais de pontuação e seu uso.  
V. Classificação, uso e flexão de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino;  
VI. Sinônimos e antônimos; expressões idiomáticas; gírias. 
VII. Concordância nominal e verbal.  
VIII. Emprego e flexão de tempos e modos verbais. 

 
b. Conhecimentos Gerais 

I. Informações referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciência ecológica, 
geografia, história e meio ambiente. 

II. Informações e notícias veiculadas nos meios de comunicação, tais como jornais, revistas, emissoras de 
rádio e televisão. 

III. Informações históricas e dados estatísticos, tais como dados populacionais, habitantes no meio rural 
e urbano e número de homens e mulheres, além de outros do Município de Barra do Quaraí - RS , 
extraídas do endereço eletrônico do Município de https://pt.wikipedia.org/wiki/Barra_do_Quaraí. 

IV. Lei Federal nº 11.788/2008 – Lei Federal dos Estágios. 
 

10) DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS 
 

c. O(A) CANDIDATO(A) está ciente, ao realizar sua inscrição, de que seus dados pessoais serão tratados pela 
PARTE CONTRATANTE DE ESTÁGIO e pelo CIEE/RS de modo compatível com as finalidades e necessidades 
da legislação de proteção de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as 
ações relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a 
privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que 
o compartilhamento inapropriado destes dados poderão acarretar nas suas responsabilizações.  
 
11) DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
a. O prazo de validade deste processo seletivo público para contratação de estagiários será de um ano, a 

contar da data de publicação da classificação final, podendo ser prorrogado por uma única vez, a critério 
do Município de Barra do Quaraí, por igual período. 

b. Todas as publicações relativas a este processo seletivo serão disponibilizadas no quadro de avisos e no 
endereço eletrônico da Prefeitura de Barra do Quaraí www.barradoquarai.rs.gov.bre no site do CIEE-RS 
www.cieers.org.br.  
 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAÍ, 2 DE ABRIL DE 2024. 

Registre-se e Publique-se 
 

MAHER JABER MAHMUD 
PREFEITO 

  
  


